
（別紙３）

～ 令和8年2月6日

（対象者数） 14 （回答者数） 9

～

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 保護者会等を開いて情報共有の場を作る。

2 Word、Excel以外にもAIを取り入れてみる。

3 他事業所との合同活動等取り入れ、地域との交流も図っていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
同じ活動でも内容に工夫を入れていく。小学部の受け入れも

開始し、活動内容の幅を広げていく。

2

3

中高生は将来を見据えて、就労支援を行っている。 身に付けてもらえるように継続的支援を行なっている。

就労（自立）為に、買い物、調理、PC活動を取り組んでい

る。

事業所のブログ更新ができるようにPC活動の中に取り入れて

いる。（文章校正、画像検索貼り付け等）

中高生だけではなく、小学部の受け入れを開始し事業所の支援

の幅の強化する。
同じ活動でも役割分担や目標設定を工夫する等。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

就労を見据えた継続支援の為、活動内容がマンネリ化しつつあ

る。
今まで中高生が主体の事業所だった為。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ドリトル柳丸

○保護者評価実施期間
令和8年1月19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


